
In der Pausenhalle des Ki-
vinan-Bildungszentrums
findet am Donnerstag, 21.
September, erneut die ZAB
von 15 bis 17.30 Uhr statt.
Es präsentieren sich regio-
nale Betriebe aus vielen
verschiedenen Branchen
und stellen ihre Ausbil-
dungsmöglichkeiten vor.

Ausbildungs- und
Praktikumsmöglichkeit
Das Kivinan bietet so ge-
meinsam mit der Zevener

Wirtschaftsinitiative, der
Agentur für Arbeit, der
Kreishandwerkschaft und
der IHK die Möglichkeit,
sich über Ausbildungs- und
Praktikumsmöglichkeiten
in und um Zeven zu infor-
mieren. Zahlreiche Unter-
nehmen präsentieren sich
mit einem Stand in der Au-
la des Kivinan-Bildungszen-
trums und stehen für Ge-
spräche mit interessierten
Schülerinnen und Schülern
bereit. So kann ein erster

Einblick in den Wunschbe-
ruf gewährt und gleichzei-
tig auch die Chance, sich
von anderen Ausbildungs-
möglichkeiten inspirieren
zu lassen, genutzt werden.

Nach Abschluss der
Sekundarstufe I
Bei vielen Schülerinnen
und Schülern steht das Er-
reichen des Abiturs immer
noch an oberster Stelle ih-
rer Zukunftsplanung. Dabei
wird oft vernachlässigt,

welche Vorteile es auch mit
sich bringen kann, bereits
nach Abschluss der Sekun-
darstufe I eine Ausbildung
zu absolvieren: Es können
praktische Erfahrungen ge-
sammelt, erstes eigenes
Geld verdient und der per-
sönliche Reifeprozess vor-
angebracht werden, ohne
dass man sich die Chance
nimmt, im Anschluss wei-
ter zur Schule zu gehen,
um das Abitur zum Beispiel
am Beruflichen Gymnasi-
um zu absolvieren oder
sich mit Hilfe des Betriebs
und anderer Institutionen
fort und weiter zu bilden.

Duale Ausbildung nach
der 10. Klasse
„Viele junge Menschen sind
heutzutage mit den Mög-
lichkeiten, die sich nach
der Schule bieten, überfor-
dert. Manchmal wird so,
auch aus Mangel an Orien-
tierung, erstmal angestrebt,
das Abitur zu erreichen.
Trotzdem bin ich fest da-
von überzeugt, dass viele
junge Menschen auch be-
reits nach der 10. Klasse
das Zeug dazu haben, er-
folgreich eine duale Ausbil-
dung zu absolvieren. Das
Abitur ist nicht in jedem
Fall der Schlüssel zum
Glück. Außerdem werden
die Jugendlichen auch drin-
gend in den Betrieben ge-
braucht“, berichtet Katy
Brunckhorst, Lehrerin am
Kivinan und die Hauptor-
ganisatorin der ZAB.

Die Auswahl an Berufen,
die auf der ZAB entdeckt
werden können, sind viel-

fältig: So präsentieren viele
große Firmen sowohl ihre
kaufmännischen, aber
auch ihre technischen und
handwerklichen Ausbil-
dungsprofile. Neben den
Pflegeschulen der Region
werben auch staatliche Ins-
titutionen wie das Finanz-
amt, der Landkreis und die
Samtgemeinde um zukünf-
tige Auszubildende. Bei
größeren Orientierungs-
schwierigkeiten stehen Mit-
arbeiter vom Jugendberufs-
zentrum und von der Agen-
tur für Arbeit beratend zur
Verfügung.

Viele Möglichkeiten
„Die Ausbildungsmöglich-
keiten der Betriebe in der
Region Zeven sind so viel-
fältig wie die Jugendlichen,
die hier leben. Diese beiden

Brunckhorst. Ausbildungs-
platzsuchende können ger-
ne auch schon Bewer-
bungsunterlagen zur ZAB
mitbringen. Freie Ausbil-
dungsstellen einiger Betrie-
be sind auf kivinan_bbs_ze-
ven auf Insta zu finden.

Marktplatz für Firmen
und Auszubildende
Zevener Ausbildungsplatz-Börse (ZAB) findet am 21. September in
der Zeit von 15 bis 17.30 Uhr am Kivinan-Bildungszentrum statt. Es
machen viele regionale Betriebe aus vielen verschiedenen Branchen
mit und stellen ihre Ausbildungsmöglichkeiten vor.

Die jungen Absolventen sind motiviert und nutzen bei der ZAB gerne die Gelegenheit, mit den
Firmen und Betrieben ins Gespräch zu kommen. Foto: Archiv

Die Ausbildungsplatz-Börse fand in den letzten Jahren immer großen Anklang. Foto: Archiv
Bei der Ausbildungsbörse in-
formieren Azubis, die bereits
in den Betrieben eine Ausbil-
dung machen, die Schüler über
ihren Arbeitsplatz, ihre Aufga-
ben und Erfahrungen. Foto: Archiv
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Die Samtgemeinde Zeven bietet für
2024 folgende Ausbildungs- und
Studienmöglichkeiten an:

Ausbildung zum*zur
Verwaltungsfachangestellten (m/w/d)

Duales Studium
Bachelor of Arts – Public
Administration/Public Management

Weitere Informationen erhältst Du
bei Dominik Martens, Rathaus
Zeven, unter Tel. 04281/716-124,
unter www.zeven.de oder direkt hier:

Zevener Ausbildungsplatz-BörseZevener Ausbildungsplatz-Börse
im Kivinan-BildungszentrumimKivinan-Bildungszentrum

Ausbildungswerkstatt
der Bundeswehr
Agentur für Arbeit
Amtsgericht Zeven
Autohaus Brunkhorst GmbH
Berryglobal Inc.
Brinkmann GmbH
Dreyer Hochbau GmbH
& Co. KG
DMK Deutsches
Milchkontor GmbH
Eisenbahnen und Verkehrs-
betriebe Elbe-Weser GmbH
Elsdorfer Molkerei und
Feinkost GmbH
Erasmus
Eurobaustoff Zentrallager
Nord GmbH & Co. KG
Finanzamt Zeven
Fricke Holding GmbH
Hansa Landhandel GmbH
& Co.KG
HBI Holz-Bau-Industrie
GmbH & Co. KG
Haus und Technik Pape
GmbH

Hitachi Zosen Inova Bio
Methan GmbH
HolzbauW. Michaelis
GmbH & Co.
Holz-Haase-Baustoffe GmbH
Jugendberufshilfe LK ROW
Kreishandwerkerschaft
Elbe-Weser
Landkreis ROW
Lisega SE Germany
Mapa GmbH
Max Systems GmbH
OsteMed Pflegeschule
Polizeiinspektion
Rotenburg
Rotenburger Werke gGmbH
Samtgemeinde Zeven
Schulzentrum Gyhum
Sparkasse Rotenburg-
Osterholz
Stadtwerke Zeven GmbH
Sternpartner Tesmer
TSI GmbH und Co. KG
Viebrockhaus Andreas
Viebrock GmbH
Zevener Volksbank eG

Ausstellende Betriebe
Die folgenden aufgeführten Betriebe aus der Region infor-
mieren über ihre Ausbildungsmöglichkeiten und stehen für
Gespräche an ihren Ständen zu Verfügung:
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Bring’ Farbe in
Dein Leben!
Starte Deine AusbildungStarte Deine Ausbildung
in eine bunte Zukunftin eine bunte Zukunft
bei uns alsbei uns als

Maler/LackiererMaler/Lackierer (m/w/d)(m/w/d)

Telefon (04281) 3566
info@brinkmann.eu • www.brinkmann.eu

/
Erfahre mehr über diesen spannenden
Beruf auf unserer facebook-Seite

Hees
lingen

Alle Informationen finden Sie auf karriere.fricke.de

DUALES STUDIUM
Wirtschaftsingenieurwesen (m/w/d) Heeslingen
Agrarmanagement (m/w/d) Heeslingen
Betriebswirtschaftslehre (m/w/d) Heeslingen
Betriebswirtschaftslehre (m/w/d) Schwerpunkt Logistik Heeslingen
Wirtschaftsinformatik (m/w/d) Heeslingen
E-Commerce (m/w/d) Heeslingen

KAUFMÄNNISCHE AUSBILDUNG
Kaufmann im Groß- und Außenhandelsmanagement (m/w/d) Heeslingen
Kaufmann im E-Commerce (m/w/d) Heeslingen
Industriekaufmann (m/w/d) Gyhum/Bockel
Kaufmann für IT-System-Management (m/w/d) Heeslingen
Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d) Heeslingen
Fachinformatiker für Anwendungsentwicklung (m/w/d) Heeslingen, Hamburg
Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) Heeslingen, Gyhum/Bockel
Fachlagerist (m/w/d) Heeslingen

TECHNISCHE AUSBILDUNG
Land- und Baumaschinenmechatroniker (m/w/d) Heeslingen, Harsefeld,
Lamstedt, Verden, Soltau, Winsen (Luhe), Sulingen, Steimbke, Schleswig,
Norderstedt, Zeven, Gyhum/Bockel
Kfz-Mechatroniker (m/w/d) Heeslingen, Neumünster, Bad Fallingbostel, Bremerhaven
Metallbauer (m/w/d) Gyhum/Bockel
Mechatroniker Schwerpunkt Anlagentechnik (m/w/d) Heeslingen

KARRIERE BEI FRICKE

SERVICEORIENTIERT.
FAMILIENGEFÜHRT.
VIELFÄLTIG.

Jetzt direkt online auf karriere.fricke.de oder
per Mail an karriere@fricke.de bewerben.
Oder sende uns eine Nachricht per WhatsApp
an +49 (0)151 2251 7322

FRICKE Group GmbH & Co. KG
Zum Kreuzkamp 7 | 27404 Heeslingen
Tel. 04281-712-0 | karriere.fricke.de

HIER GEHT´S DIREKT ZU DEN
STELLENBESCHREIBUNGEN

frickegruppe

ERFOLGREICH IN DIE ZUKUNFT

Die familiengeführte FRICKE Gruppe hat sich im Laufe ihrer 100-jährigen Historie vom Landmaschi-
nenhändler zum internationalen Händler für Landmaschinen, Gartentechnik, Nutzfahrzeugen und
Ersatzteilen entwickelt. Mit rund 3.500 Mitarbeitern arbeiten wir an 67 Standorten in 26 Ländern
am Ausbau unserer Marktposition.

BENEFITTTTSSSS

FFFFamiliäre AAAtttmosphäre
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WWWeeeiteeerbildungsmöglichkeiten

RRRegelmäßige
Feedbackgespräche

Enge Betreuung durch
den Fachbereich

Azubi Events

Am 21. September von 15:00 bis 17:30 Uhr

Darauf kannst Du Dich freuen:Darauf kannst Du Dich freuen:

· Übernahme der Lehrmittel

Donnerstag, 21. September,Donnerstag, 21. September,
15 bis 17.30 Uhr15 bis 17.30 Uhr

Für viele Schulabsolventen
hat am 1. August mit dem
Antritt einer Lehrstelle die
Ausbildung begonnen.
Doch nicht jeder und jede
hat einen Vertrag in der Ta-
sche. Wer bisher leer aus-
gegangen ist, hat immer
noch Chancen auf einen
Ausbildungsplatz.

1.394 Ausbildungsplätze
sind unbesetzt
Im Bezirk der Stader Agen-
tur für Arbeit sind zurzeit
1.394 Ausbildungsplätze
unbesetzt. Zwar hat für die
meisten Schulabsolventen
mit Beginn des August die
Ausbildung und damit ein
neuer Lebensabschnitt be-
gonnen, doch nicht jeder
Ausbildungsgang fängt im
August an. Auch zum 1.

September oder 1. Oktober
ist ein Einstieg noch mög-
lich. Darauf weist die Sta-
der Arbeitsagentur hin.

Und so stehen die Chan-
cen für junge Menschen,
die noch keinen Ausbil-
dungsvertrag in der Tasche
haben, nicht schlecht, eine
Lehrstelle anzutreten. Im
Landkreis Cuxhaven sind
423 Ausbildungsplätze frei.
Im Landkreis Stade sind es
443 Ausbildungsplätze. Und
im Kreis Rotenburg gar 528
Ausbildungsplätze.

Kfz-Betriebe suchen
vermehrt
Die meisten bieten die Kfz-
Betriebe. 31 freie Ausbil-
dungsstellen zum Kfz-Me-
chatroniker/-in (Pkw) hat
die Arbeitsagentur im An-

gebot. Zudem 30 Stellen
zum Kaufmann/-frau im
Einzelhandel, 28 zum Ver-
käufer/-in, 24 zur Fachkraft
Lagerlogistik, 21 zum Groß-
und Außenhandelskauf-
mann/-frau, 19 zum Büro-
kaufmann/-frau, 17 zum
Handelsfachwirt/-in, je-
weils 15 zum Energie- und
Gebäudetechniker/-in so-
wie zum Sanitär-, Hei-
zungs- und Klimatechni-
ker/-in, 13 freie Ausbil-
dungsplätze bieten sich
jungen Leuten, die Nutz-
fahrzeugmechatroniker/-in
werden möchte.

Aufwind im Handwerk ist
immer noch zu spüren
Die Handwerkskammer
Braunschweig-Lüneburg-
Stade freut sich derweil

über den weiterhin positi-
ven Trend beim Abschluss
von Lehrverträgen in ih-
rem Bezirk: Zum 1. August
verzeichnete die größte
Kammer Norddeutschlands
2.754 neue Abschlüsse, 335
mehr als 2022. Gegenüber
dem Vorjahr entspricht das

einem Plus von rund 14
Prozent. In der Region Sta-
de stieg die Zahl gegenüber
dem Vorjahr um 95 auf 970
(+11 Prozent). „Das ist ins-
gesamt ein gutes Ergebnis,
auch wenn wir uns damit
noch nicht wieder auf dem
Niveau von vor Corona be-
finden“, freut sich Hauptge-
schäftsführer Eckhard Sud-
meyer.

Sudmeyer weist zudem
darauf hin, dass Jugendli-

che auch nach Beginn des
Ausbildungsjahres noch bis
in den Herbst hinein eine
Ausbildung starten und ei-
nen Ausbildungsvertrag
abschließen können.

Handwerker sind weiter
stark gefragt
„Für alle Zukunftsaufgaben
– beim Klimaschutz, bei der
Energie- und Mobilitäts-
wende, bei der energieeffi-
zienten Sanierung und dem

Neubau von Gebäuden,
beim analogen und digita-
len Infrastrukturausbau,
für SmartHome und E-
Health – werden qualifi-
zierte Handwerkerinnen
und Handwerker ge-
braucht“, sagte Sudmeyer.
Auch in der Online-Lehr-
stellenbörse der Hand-
werkskammer (www.hwk-
bls.de/lehrstellenboerse)
gebe es aktuell noch freie
Ausbildungsplätze.

Last-Minute-Plätze
Den Schulabsolventen bieten sich aktuell noch viele Chancen auf
einen Ausbildungsplatz. Positiver Trend im Handwerk hält an.

Die Fricke Gruppe in Heeslingen bildet in ihrem Jubiläumsjahr eine Rekordzahl an Azubis aus.
Foto: Fricke Gruppe

Eckhard Sudmeyer

„Das ist insgesamt
ein gutes Ergebnis,
auch wenn wir uns
damit noch nicht
wieder auf dem Ni-
veau von vor Coro-

na befinden.“


