,Meine Starke — Mein Beruf“: Infos fiir Schiiler

Berufsbildende Schulen des Landkreises laden zur Vorbereitung auf Gesprache mit Ausbildungsbetrieben ein

ROTENBURG. Gute Beratung beim
Ubergang von der Schule in den
Beruf ist eine wichtige Hilfestel-
lung, um Jugendliche auf die Ent-
scheidungen rund um die Berufs-
wahl vorzubereiten und sie zu be-
gleiten. Im fiinften Jahr findet
deshalb an den Berufsbildenden
Schulen des Landkreises das Pro-
jekt ,Meine Stirke — Mein Beruf*
statt. Jeweils bis zu vier Berufs-
fachschulklassen werden seit dem
Start dieses Schuljahres an zwei
Vormittagen in der Schule auf
kurze Gespriche mit Ausbil-
dungsbetrieben vorbereitet.

Diese Gesprdche finden im
Rahmen von Speedinterviews
statt: in der Berufsbildenden
Schule Zeven am 21. Januar, in
den BBS Rotenburg am 22. Janu-
ar. Das Ziel des Projekts ist die
Aufnahme eines Praktikums mit

der Chance, einen Ausbildungs-
vertrag im Wunschberuf zu erlan-
gen. Das Jugendberufszentrum
des Landkreises ist damit préven-
tiv aktiv am Ubergang von der
Schule in den Beruf.

Die Jugendberufscoaches sind
das ganze Jahr in den drei Ju-
gendberufszentren erreichbar fiir
alle Jugendlichen und deren El-
tern, die nach Unterstiitzung am
Ubergang von der Schule in den
Beruf suchen, heilt es vom Land-
kreis. Die Anlaufstellen befinden
sich in Zeven in der City-Passage
(erstes Obergeschoss), in Roten-
burg Am Kirchhof 5 und in Bre-
mervorde an der Biirgermeister-
Hey-Stralle 2 — 4 (erstes Oberge-
schoss).

Was tun, wenn es in diesem
Jahr nicht mit der Ausbildung ge-
klappt hat? Das Jugendberufszen-

trum des Landkreises hat viele
Moglichkeiten zu unterstiitzen.

Fin Jugendberufscoaching star-
tet nach dem Erstgesprach und
der Zielfestlegung mit einer On-
line-Potenzialanalyse. Uber die
Auswertung konnen sich die Ju-
gendlichen auf ihre Stidrken fo-
kussieren und es kann ein erster
passender Beruf erkennbar wer-
den, schildert der Landkreis. Die
Coaches nehmen diese Stirken
als Beratungsgrundlage fiir weite-
re Schritte, zum Beispiel begleite-
te Praktika.

Daneben kann auch ein Be-
werbungscoach in Anspruch ge-
nommen werden, damit auch die
Bewerbung stimmt. Die Jugend-
berufscoaches bleiben mit ihrer
Unterstiitzung solange am Ball,
bis das selbst gesteckte Ziel er-
reicht ist, und sie stehen auch bei

der Aufnahme einer Ausbildung
zur Seite, betont der LandKkreis.

Aktuell koénne eine Einstiegs-
qualifizierung die Zeit bis zum
nichsten Ausbildungsstart sinn-
voll fiillen. Die Jugendberufscoa-
ches beraten {iber das mindestens
sechsmonatige Praktikum, bei
dem auch eine Vergiitung bezahlt
werde. Die Einstiegsqualifizie-
rung kann in jedem Ausbildungs-
beruf gemacht werden.

Die berufliche und persoénliche
Orientierung in der durch vielfil-
tige Optionen und schnellen
Wandel gekennzeichneten Gesell-
schaft féllt vielen Menschen
schwer, wissen die Koordinato-
ren. Das gelte fiir Erwachsene
und ganz besonders fiir junge
Menschen am Ubergang von der
Schule in eine Ausbildung. Im
Prozess der beruflichen Orientie-

rung komme der Beratung und
Begleitung daher eine ganz be-
sondere Rolle zu.

Kontaktdaten

Die Anlaufstellen befinden sich
in Zeven (City-Passage, erstes Ober-
geschoss), in Rotenburg Am Kirch-
hof 5 und in Bremervorde an der
Biirgermeister-Hey-StraBe 2-4 (ers-
tes Obergeschoss).

Die Termine fiir die Speedin-
terviews: Dienstag, 21. Januar,
BBS Zeven und Mittwoch, 22. Janu-
ar, BBS Rotenburg.

Das Jugendberufszentrum ist
auch zu erreichen per E-Mail Giber
jugendberufszentrum@Ik-row.de.



