platze DMK anbietet und welche Karrierewege sich anschlieBen kdnnen.

NetzwerKk fiir Lehrer und Firmen

Mit dem Projekt Schule/Wirtschaft will Arbeitgeberverband Vielfalt an Ausbildungsmaoglichkeiten aufzeigen

Von Stephan Oertel

ROTENBURG. Jungen Leuten bie-
tet sich allein im Landkreis Ro-
tenburg eine Fiille an Ausbil-
dungsméglichkeiten. Oft aber
wissen sie gar nicht, welche Kar-
rierewege einzelne Berufe bieten
und von manchen wissen sie
nicht einmal, dass es sie tiber-
haupt gibt. Um daran etwas zu
andern, hat der Arbeitgeberver-
band Stade das Projekt Schu-
le/Wirtschaft initiiert. Vor allem
Lehrer sind eingeladen, die Viel-
falt der Ausbildung in der Region
kennenzulernen.

Wohl nur wenige haben eine
mehr als vage Vorstellung davon,
was beim Deutschen Milchkontor
(DMK) ein Milchtechniker macht
und dass die Heeslinger Fricke
Gruppe nicht nur technische und
kaufménnische Ausbildungen an-
bietet, sondern zum Beispiel auch
duale Studiengdnge im Bereich
der Betriebswirtschaftslehre und
des Wirtschaftsingenieurwesens.
Und wer kennt schon die Avides
Media AG in Hemsbiinde, die
unter anderem von Hindlern
nicht verkaufte Waren verwertet
und ebenfalls verschiedene Aus-
bildungen anbietet, etwa fiir an-
gehende Fachinformatiker.
Lingst nicht alle haben zum
Ende ihrer Schulzeit ganz kon-
krete Vorstellungen davon, was

sie beruflich machen wollen oder
wie sie ihre Ziele am besten errei-
chen konnen, weill Tobias Wil-
kens, Syndikus beim Arbeitgeber-
verband Stade. Dabei sind es ne-
ben den Eltern gerade auch Leh-
rer, die ihnen Tipps geben kon-
nen, weil sie die Fidhigkeiten der
Jugendlichen einschitzen kon-
nen. Genau hier setzt das Projekt
Schule/Wirtschaft an. Denn je
mehr die Lehrer {iber Ausbil-
dungsmoglichkeiten in der Regi-
on wissen, desto besser konnen
sie die Schiiler beraten.

GroBes Interesse in Zeven

Das Projekt selbst ist nicht neu.
Seit Jahrzehnten bietet es der Ar-
beitgeberverband fiir verschiede-
ne Regionen in Deutschland an,
so auch fiir den Bereich rund um
Stade. Nun soll auch im Land-
kreis Rotenburg ein solches Netz-
werk aufgebaut werden. Als Wil-
kens das Vorhaben 2016 auf den
Weg brachte, war insbesondere
das Kivinan-Bildungszentrum in
Zeven schnell mit im Boot. Das
Interesse war sogleich grof3, freut
er sich. Inzwischen leiten Simon
Hermsdorf von der Landesschul-
behorde und Katy Miiller vom Ki-
vinan-Bildungszentrum das Pro-
jekt.

Drei Betriebsfiihrungen wur-
den bislang angeboten, die Reso-
nanz war laut Wilkens jedesmal
gut. Es geht darum, dass die Be-
triebe sich und insbesondere ihre
Ausbildungsangebote vorstellen.
Was wird von einem Bewerber er-
wartet, welche beruflichen Karri-
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Betriebsbesichtigung beim DMK in Zeven. Werkleiter Andreas Stock (rechts) stellt das Unternehmen vor. Zugleich fiihrt er auf, welche Ausbildungs-

erewege eroffnen sich ihm, was
beinhaltet die Ausbildung: Fragen
wie diese werden beantwortet.

Wichtig sei zudem der personli-
che Kontakt zwischen Lehrern,
Firmenchefs und Personalleitern.
Das erleichtere es Lehrern, einem
Schiiler gleich einen direkten An-
sprechpartner zu  vermitteln,
wenn sich der Jugendliche fiir ei-
nen entsprechenden Beruf und
das Unternehmen interessiert.
,und sei es fiir ein Praktikum.“
Das Projekt ist also gewisserma-
Ben auch als Tiiroffner angelegt.
Zugleich ist es niedrigschwellig.
In Schulen selbst gebe es durch-
aus Vorbehalte gegeniiber der
Prisentation von Unternehmen,
weil sie sich als neutrale Instituti-
on sehen. Das Projekt bietet eine
Plattform, auBerhalb der Schule
Firmenvertreter und Pddagogen
zusammenzubringen.

Mindestens zwei Veranstaltun-
gen im Jahr soll es geben, wobei
der Fokus auf Betriebsbesichti-
gungen liegt. Bisher hat das Netz-
werk mit DMK, Fricke und Avi-
des drei groRere Betriebe aufge-
sucht. Ziel ist es aber, gerade
auch kleineren Unternehmen ein
Forum zu bieten. Denkbar wére
es zum Beispiel, mehrere Firmen
einer Branche zu besichtigen und
dariiber die Vielfalt abzubilden.

Fiir das Projekt im Kreis Roten-
burg konnen die Organisatoren
auf zum Teil langjéhrige Erfah-
rungen aus anderen Regionen zu-
riickgreifen. Regelmifig finden
landes- und bundesweit Treffen
der Projektleitungen statt. Da
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geht es dann auch um Themen
wie Coaching oder Ausbildungs-
messen. Das Angebot soll aber ei-
ne Ergdnzung, keine Konkurrenz
zu bestehenden Veranstaltungen
sein, betont Wilkens. ,,Alle Poten-
ziale entfalten“, lautet die Devise.
In diesem Sinne gilt: ,,Wir sind of-
fen fiir Ideen.“ Gerade Vorschlége
von Lehrern seien willkommen.

Schule/Wirtschaft, betont der
Initiator, soll nicht nur Lehrern
und Schiilern Impulse geben, es
sei auch im Interesse der Unter-
nehmen, die Auszubildende su-
chen. Er spricht von einem
Kampf um Arbeitsplétze, der sich
vor dem Hintergrund des demo-
grafischen Wandels eher noch
verschidrfen werde. Wer sich fiir
das Projekt interessiert, kann sich
unter & 04141/4101-13 an Tobi-
as Wilkens wenden.

Ansprechpartner

Wer sich fiir das ehrenamtlich ge-
tragene Projekt Schule/Wirtschaft
interessiert, kann sich an Tobias
Wilkens vom Arbeitgeberverband
Stade wenden.

Zu erreichen ist der Projektinitia-
tor unter & 04141/4101-13 (E-
Mail: wilkens@agv-stade.de).

Angesprochen sind inshesondere
Lehrer.

Auskiinfte gibt es auch im
Internet. www.schulewirtschaft.de



